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Dokument Moderné a uspesné Slovensko

narodny integrovany reformny plan obnovy SR
- oblast’ vzdelavania

Reformy v oblasti vzdeldvania sa sustredia na kvalitu vyucby na vSetkych stupiioch §kél,
dostupnost’ a inkluzivnost’. KPti¢ovym prvkom zmeny si motivacie ucitePov podporené vyraznym
narastom platov, zvySenim zasluhovosti v ich odmenovani a zmenou nastrojov v ich profesijnom
rozvoji. Vysledky $kél sa budi merat’ v rozSirenych externych testovaniach a podpori sa
autoevalvacia §kol. Nevyhnutnym krokom je komplexna kurikulirna reforma zamerana na
STEAM zrucdnosti, Citatel’ski gramotnost’, kritické myslenie, digitalne a podnikatel’ské zrué¢nosti.
Vplyv inovovanych kurikal sa podpori digitalnymi zruénostami ucitel'ov a digitilnou
infrastruktirou §kol. Vybudovanim kapacit v materskych skolach a garantovanim miesta pre deti
od troch rokov sa zabezpeli Siroka dostupnost’ predprimarneho vzdelavania. Vysledky vo
vzdelavani sa paralelne posilnia inkluzivnymi opatreniami pre deti so zdravotnymi a socialnymi
znevyhodneniami. Vo vysokom S$kolstve je potrebna internacionalizacia a reforma systému
riadenia a financovania, nadvézujica na vysledky novej akreditacie vysokych $kol. Finanénym
nastrojom na zlepS$enie vysledkov budi tzv. vykonnostné zmluvy, ktoré podporia zmeny vedice k
zlucovaniu a diverzifikacii univerzit. Jedna slovenska univerzita sa dostane v rebricku hodnotenia
do TOP 500. Pruznejsi systém ziskavania kvalifikacii lepSie prepoji vzdelavanie a potreby trhu
prace. Kultira vzdelavania dospelych sa podla zahrani¢nej praxe podpori tzv. vzdeldvacimi
uctami.
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4. Vzdelavanie

Specifické odport¢ania pre Slovensko sa dlhodobo zameriavaju na kvalitu vzdelavania na
vsetkych stupnoch §kol. T urcuju dva zakladné piliere: uditelia a obsahova reforma vzdelavania.
Predpokladom zvySenia kvality a motivacie ulitelov je zlepSenie postavenia ucitela v spolocnosti,
skokovy narast ich platov, no aj kvalitna priprava na pedagogickych fakultach, kontinualne vzdelévanie,
metodickd podpora ¢i mentoring. Nevyhnutnost’ou je kurikularna reforma zameriavajica sa na
kognitivne a socidlne zruénosti potrebné pre 21. storocie a digitilnu vyucbu.

Vyraznou slabinou slovenského vzdeldvacieho systému je nedostatocna inklizia uz od predskolského
vzdelévania, najméd vo vylucenych komunitach. RieSenim je najmé pristup k ranej starostlivosti, k
predprimarnemu vzdelavaniu a posilnenie podpornych timov. Hlavnym cielom Slovenska je priblizit
sa do roku 2030 vo vysledkoch PISA testovania k priemeru OECD. Pokrok v inklizii bude merany
podielom deti v predskolskom vzdelavani, ktory dosiahne priemer EU a v nizkom podiele Ziakov
konciacich skolski dochadzku predc¢asne. Tri najlepsie vysoké Skoly sa dostanu na uroven najlepSich
§kol v krajinach V3, z toho jedna do TOP 500. Uéast’ dospelych na vzdelavani sa zvysi aspofi na trovei
medianu v EU. Na Slovensku je kvalitny Pudsky kapital, ale nie pre ekonomiku 21. storo¢ia. Slovensko
sice ma relativne nizky podiel ziakov predcasne ukoncujucich skolski dochadzku, relativne vysoké
skore v testovaniach zrucnosti dospelych PIAAC a vyznamne rastici podiel absolventov s
vysokoskolskym vzdelanim, no trendy a vyhliadky vo viacerych oblastiach st znepokojivé. Klesaju
zrucnosti a vedomosti mladych (merané podl'a PISA a PIAAC) a stipa podiel ziakov predcasne
ukoncujucich vzdelavanie. Rastie aj podiel Studentov Studujicich na univerzitach v zahranici a z toho
vyplyvajici unik mozgov patri k najvy$sim v EU. Navyse, podiel Pudi, resp. pracovnych miest
ohrozenych alebo ovplyvnenych automatizaciou je najvyssi v rdmci OECD. Naopak, podiel l'udi
zucCastnujucich sa vzdeldvania dospelych, ktoré méze pomoct’ Celit’ tejto Strukturalnej vyzve, je jeden z
najnizsich.

Kvalita vzdelavania je nedostatocnd, obsah vzdelavania zamerany vo vel'kej miere na encyklopedické
vedomosti a preto sa kompetencie mladSich vekovych roénikov dlhodobo zhorSuju. Zhorsenie
vysledkov je pozorované najméa v populdacii, ktora absolvovala podstatnu ¢ast’ vzdelavania po roku 1989.
Testovanie PIAAC sice ukazuje mierne nadpriemerné vysledky dospelej populacie (15-65) na
Slovensku v porovnani s OECD, to je vSak dané najma vekovymi kohortami od 35 rokov a vysSie. Vo
vekovych kohortach 16-34 sa schopnosti Slovakov schopnosti Slovakov priblizuji smerom k priemeru
OECD a testovania PISA naznacuju do budtcnosti dokonca prepad pod uroven OECD.

Velkou vyzvou vo vzdelavani je inkluzia. Vplyv socio-ekonomického zazemia sa odraza vo vyraznom
rozdiele v priemernom skore najlepsie a najhorsie situovanych Ziakov. Vel’mi malo deti ma pristup k
ranej starostlivosti a k predprimarnemu vzdelavaniu, ¢o znizuje ich uspesnost’ v d’alSich fazach
vzdeldvania, a to najmid pri detoch zo socidlne znevyhodneného prostredia a so zdravotnym
znevyhodnenim. Vysoky podiel funkéne negramotnych ziakov naznacuje, ze neuspokojivé vysledky ida
nad ramec socialneho znevyhodnenia. Preto je nutné na Skolach rieSit’ inkliiziu komplexne, napr.
prostrednictvom stabilného financovania inkluzivnych timov, ktoré budi véas reagovat na
individualne potreby vSetkych ziakov. T1i, ktori ziskaju vzdelanie, Casto ¢elia nestiladu svojich zru¢nosti
s potrebami praxe.

Struktira pracovnej sily a pokradujica automatizacia znizuje vyuzitelnost’ existujiceho Pudského
kapitalu. ZvySovanie irovne a zmena orientdcie I'udského kapitalu prostrednictvom celozivotného
vzdelavania by mali vytvorit’ podmienky pre lep$iu adaptaciu na trend automatizacie.

PILIERE PRE VZDELAVANIE

1. Posilnenie ranej starostlivosti a predprimarneho vzdeliavania

Posilnovanie ranej starostlivosti je najucinnejsi sposob inkluzie, ktora je jedna z prioritnych vyziev vo
vzdelavani. Ide vSak o nadrezortnu tému, ktorej sa venuje kapitola Trh prace a socidlna udrzatel'nost’.
Zvladnut’ implementaciu povinného predprimarneho vzdelavania od 5 rokov pocinajuc skolskym rokom
21/22 si okrem budovania kapacit vyzaduje cely rad podpornych opatreni, najmé narokovatel'nost’
podporného personalu (pedagogicki asistenti, pomocni vychovavatelia, odborni asistenti) a zniZenie
kvalifikaénych predpokladov pomocnych vychovavatelov, ustanovenie S$kolskych obvodov pre



materské $koly (MS), informa¢na kampan v jazyku mensin, debarierizaciu priestorov alebo odstranenie
neformalnych poplatkov a zabezpelenie Skolskych autobusov na trasich medzi segregovanymi
osidleniami a MS. Povinné predprimarne vzdelavanie podpori inkluziu deti zo socialne znevyhodneného
prostredia a deti so zdravotnym znevyhodnenim vyrovnanim rozdielov v pripravenosti deti pred
nastupom na povinnu $kolski dochadzku. Podl'a odhadov IFP mé samotné opatrenie potencial zvysit
HDP v dlhodobom horizonte 0 0,3 % (NPR, 2020). Zapojenie podporného personalu a d’alsich cielenych
opatreni do implementacie navysuje ekonomicky a spolo¢ensky benefit este viac.

S cielom zvysit’ zaskolenost’ 3- a 4-roénych deti v MS je potrebné zaviest’ pravny narok na miesto v
MS. Zavedeniu pravneho naroku by malo predchadzat vybudovanie dostatoénych kapacit vratane
vytvorenia podmienok pre flexibilné formy predprimarneho vzdelavania (napr. detské skupiny, lesné a
firemné $kolky) a zmeny financovania predprimarneho vzdelavania. Znizovanie bariér a zavedenie
adresnejSej podpory v podobe podporného persondlu je obdobné ako pri zavadzani povinného
predprimarneho vzdelavania. Su¢astou bude aj potreba zmeny financovania MS z originalnych na
prenesené kompetencie. Celkova financna potreba na investicie vratane podporného personalu v
materskych Skolach pre roky 2021 az 2024: 388 mil. eur Z toho investicie 242 mil. eur, na podporny
personal v MS na povinné predprimérne vzdelavanie od 5 rokov 130 mil. eur a 16 mil. eur na podporny
personal v MS na garantované miesto od 3 rokov.

Milnik 1: M4j 2021: Otvorenie vyzvy na dofinancovane

podporného personalu na zvladnutie povinnej predskolskej dochadzky od 5 rokov

Milnik 2: 2021: Implementacia povinného predprimarneho vzdelavania od 5 rokov veku v Skolskom
roku 2021/2022

Milnik 3: do 2023: Pravny narok v MS pre deti od 4 rokov

Milnik 4: do 2024: Pravny narok v MS pre deti od 3 rokov

2. Desegregacia

S inkluziou uzko suvisi problém vycleniovanie ziakov s l'ahkym mentalnym postihnutim do Specidlnych
$kol a Specialnych tried, kvoli Comu je voci Slovensku vedeny infrigement zo strany EK. Cielom je
postupne zaclenit’® zdravotne znevyhodnené deti zo Specidalneho do bezného prudu, zabranit
chybnému zaclenovaniu deti do Specidlneho prudu a zaroven znizit' priestorova segregaciu deti z
marginalizovanych komunit. V suvislosti s eliminaciou diskrimina¢ného vyc¢lenovania ziakov do
$pecialnych §kol sa vytvoria zaviazné Standardy pre Skolské zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré
budi garantovat’ objektivnu a komplexnu diagnostiku intelektovych schopnosti diet'at’a.

Kym v celkovej populdcii zdravotne znevyhodnenych Zziakov mali lahké mentalne postihnutie
diagnostikované 4 % Ziakov, v populécii ziakov v systéme PHN to bolo trojnasobne (12 %) a v populécii
ziakov z prostredia MRK az takmer pétnasobne viac (19,3 %). Sofistikovanejsi, komplexnejsi a
dlhodoby spdsob diagnostiky I'ahkého mentalneho postihnutia by mal eliminovat’ pripady rychleho
zarad’ovania Ziakov do $pecialneho prudu po kratkom jednorazovom testovani. Nova diagnostika bude
pouzita aj na dobrovol'né pretestovanie uz v minulosti nespravne identifikovanych a vy¢lenenych ziakov
a ich citlivy navrat do hlavného vzdelavacicho prudu. Zaroven s ziakom s lahkym mentalnym
postihnutim umozni dosahovat’ nizsie stredné vzdelavanie (v stiCasnosti po tispesnom ukonceni beznej
ako aj Specidlnej zékladnej skoly ziskavaju iba primarne vzdelavanie) tak, aby mohli pokracovat’ vo
vzdelavani na vsetkych typoch strednych §kol. Pilotovanie postupného presunu ziakov s lahkym
mentalnym postihnutim zo 3pecialnych §kol a 3pecialnych tried. Cast $pecidlnych $kol bude
transformovand na zdrojové centrd a Cast’ sa zIU¢i s beznymi Skolami. Pripravi sa tiez regulécia
dvojro¢nych uc¢ebnych odborov pre ziakov s neukonéenym zakladnym vzdelanim (F-odbory) tak, aby
sa eliminovali ich neefektivity (vysoké vydavky spojené so slabymi vysledkami napr. v oblasti
uplatnenia sa na trhu prace) a segregacny charakter.Celkova finan¢na potreba pre roky 2021 az 2024: 4
mil. eur

Milnik 1: do 2021: Vytvorenie zavéznych Standardov pre Skolské zariadenia poradenstva a prevencie
Milnik 2: 2021: Pilotny presun ziakov s l'ahkym mentdlnym postihnutim zo Specidlnych tried a
$pecialnych §kol do bezného prudu

Milnik 3: do 2021: Vytvorenie a spustenie vzdelavacieho programu o segregacii



3. Inkluzivne vzdelavanie na zakladnych skolach

Paralelne s posililovanim ranej starostlivosti a predprimarneho vzdelavania a v nadvéznosti na realizaciu
desegregacnych opatreni sa bude posiliiovat’ inkluzivnost’ beznych zakladnych $kél. Vychodiskovym
dokumentom pre zvySovanie inkluzivnosti $kol a Skolskych zariadeni bude Stratégia inkluzivneho
vzdeldavania. S cielom efektivnejSie identifikovat' vzdelavacie potreby deti sa pristapi k reforme
$kolskych zariadeni poradenstva a prevencie (CPPPaP a CSPP). Novy typ podpory bude mat’ charakter
narokovatelnych podpornych opatreni (vSeobecné, cielené a Specifické opatrenia). Vytvoria sa
Standardy, ktoré stanovia minimalnu kvalitu a rozsah sluzieb, dojde k zjednoteniu financovania Statnych
a neStatnych poradenskych zariadeni a k vytvoreniu novych pravidiel pre zarad’ovanie do siete. Vyrazne
sa posilni kvalita a ponuka vzdelavacich programov pre odbornych zamestnancov posobiacich
v poradenskych zariadeniach. Za t¢elom zlepsenia pripravenosti buducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov sa bude klast’ doraz aj na nadobudanie zru¢nosti potrebnych pre pracu so socidlne a
zdravotne znevyhodnenymi ziakmi. Posilnia sa podporné timy v Skolach prostrednictvom zavedenia
narokovatelnosti §kol na odbornych zamestnancov, pricom velkost’ uvizkov bude zavisiet od velkosti
Skoly. Zadefinuje sa rola pedagogického asistenta a pomocného vychovéavatela a zavedie sa
transparentny a finan¢ne zabezpecCeny proces pridelovania prostriedkov na zabezpecenie tohto
personalu. Ziaci s inym materinskym jazykom (deti z narodnostnych mensin a deti cudzincov) budu
mat’ ndrok na vyucbu slovenciny ako druhého jazyka a podpori sa pristup k rozvijaniu jazykov
narodnostnych mensin. Stcastou systému bude vytvorenie metodik, ucebnic a relevantnych
vzdelavacich programov pre ucitel'ov.

S cielom eliminovat’ negativny trend v oblasti pred¢asného ukonc¢ovania Skolskej dochadzky sa
vytvori systém véasného varovania, ktory pomdze identifikovat' ziakov ohrozenych predcasnym
ukoncenim Skolskej dochadzky v zakladnych a strednych Skolach, zavedie sa narokovatelna
mentoringova a tatoringova podpora v zakladnych a strednych Skolach a pristipi sa k navySeniu
stredoskolskych socialnych stipendii.

Pre zvysenie pristupnosti $kolského prostredia sa vytvori akény plan debarierizacie v stilade s ktorym
budt postupne debarierizované vsetky materské, zakladne, stredné a vysoké Skoly (nehnutel'nosti ako
aj informacné a komunikacné technologie).

Celkova finan¢na potreba na podporné timy vratane debarierizacie priestorov pre roky 2021 az 2024:
590 mil. eur

Milnik 1: do 2021: Prijatie Stratégie inkluzivneho vzdelavania

Milnik 2: 2021 az 2023: Reforma Skolskych zariadeni poradenstva a prevencie
Milnik 3: do 2022: Zavedenie pravneho naroku $kol na odbornych zamestnancov
Milnik 4: 2020 az 2026: Debarierizacia kol

4. Kurikularna reforma

Kurikularna reforma sa zameria na zmenu obsahu a formy vzdelavania smerom k ziskavaniu zruc¢nosti
vyuZiteI’nych v Zivote (Citatel'skd gramotnost’, kritické myslenie, digitdlne zrucnosti, podnikatel'ské
zrucénosti, atd’.), STEAM a odklonom od memorovania encyklopedickych vedomosti.

Zaroveni sa podpori obsahova previazanost medzi jednotlivymi predmetmi. Obsah vzdelavania sa
definuje vo vécSich cCasovych celkoch, ¢o podpori individualizaciu a inkliziu vo vzdelavani.
Implementacia bude podporena prostrednictvom vybudovania timu lidrov kurikuldrnej zmeny na
Statnom pedagogickom tstave (SPU), vytvorenia regionilnych timov na vyvoj a implementiciu
Skolskych ¢i spolo¢nych regiondlnych kurikil a profesionalizacie Skolskych a regionalnych
$pecialistov v oblasti curriculum development (programy kontinualneho vzdeldvania na SPU a
doktorandsky program v spolupraci SPU s vybranou pedagogickou fakultou).

Stucasne sa kurikuldrna zmena premietne do pripravy buduicich ucitelov a zabezpeci sa plosné
vzdelavanie ucitel’ov pri zavadzani pripravenych Kkurikularnych a didaktickych zmien.
Kurikularna reforma bude podporena aj otvorenim trhu s u¢ebnicami a u¢ebnymi materialmi ako aj
digitdlnym vzdelavacim obsahom. Ako nulty krok ku zmene sposobu vyucby je nutné otvorit trh s
ucebnicami s cielom umoznit’ Skolam vyber z viacerych ucebnic podla ich potrieb a poziadaviek,
dofinancovat’ potreby $kol v oblasti didaktickych materidlov, ako aj zvysit ich kvalitu a podporit’
digitalizaciu vzdelavacieho obsahu.



Celkova finan¢na potreba na kurikularnu reformu vratane zakupenia uc¢ebnic pre roky 2021 az 2026:
124 mil. eur

Milnik 1: 2021: Otvorenie trhu s u¢ebnicami

(novelizacia Smernice €. 33/2020 o didaktickych prostriedkoch)

Milnik 2: 2021: Vybudovanie timu lidrov kurikularnej reformy

Milnik 3: 2022: Pilotné overovanie nového kurikula

Milnik 4: 2023 az 2030: Plo$né zavadzanie zmeny do vzdeldvacieho systému

5. Odmeinovanie ucitel’ov, ich priprava a profesijny rozvoj

Ciel'om je posilnenie postavenia ucitel’a, aby si viac mladych l'udi z najSikovnejsich Studentov strednych
$kol vyberalo tito kariéru. Vyrazne sa zvySia platy ucitel’ov, pricom sa posilni aj variabilna zlozka
platu, vd’aka comu sa podpori zasluhovost’ pri odmeniovani ucitelov. V ramci posilnenia variabilnej
zlozKky platu sa vytvori metodika pridel'ovania osobnych priplatkov a odmien. Déraz bude kladeny na
nastroje a kritéria, ktoré maju potenciil podporovat’ pozitivnhe motivacie a profesijny rozvoj
uditePov a nemaju negativny vplyv na vzdelavaci proces. Skoldm na tento Gcel budu poskytnuté
ucelovo viazané financné prostriedky. Implementicia bude podporend poskytovanim vzdelavacich
programov pre veducich pracovnikov v oblasti hodnotenia prace ucitelov a pridel'ovania osobnych
priplatkov a odmien.

V ramci skvalitiovania pripravy buducich ucitel'ov sa legislativne upravi postavenie cviénych $kol a
cvi¢nych ucitel'ov, podpori sa vznik laboratérnych $kol, odstrania sa legislativne bariéry pre ucitelov z
praxe na vykonavanie pedagogickej innosti na VS a stanovi sa miniméalny rozsah praktickej pripravy
buducich ucitelov. V suvislosti s profesijnym rozvojom ucitelov sa zmapuji vzdelavacie potreby
ucitelov a namiesto normativneho financovania sa zavedie prispevok na profesijny rozvej pre
konkrétneho ucditel’a (individudlny vzdelavaci poukaz), vd’aka ¢omu sa odstrani finan¢na bariéra pre
absolvovanie profesijného rozvoja a podpori sa rozsirenie vzdelavacej ponuky zo strany nestatnych
poskytovatel'ov. Takisto sa podpori vzdeldvanie riaditel'ov s dérazom na zrucnosti v riadeni I'udskych
zdrojov.

Celkova finan¢na potreba na skokové zvysenie platov vratane podpory profesijného rozvoja ucitel'ov
pre roky 2022 az 2024: 665 mil. eur

Milnik 1: od 2021: Stanovenie minimalneho rozsahu praktickej pripravy buducich ucitel'ov
Milnik 2: do 2022: Reforma odmenovania ucitel'ov

6. Systém riadenia regionalneho $kolstva

Kompetencie v oblasti riadenia, zriad'ovania a financovania §kol prejda z rezortu vnutra pod rezort
Skolstva. Kompetencie odborov $kolstva okresnych tradov v sidle kraja prejdi pod regionilne
litvary v priamej posobnosti ministerstva §kolstva (Specializovana §tatna sprava, SSS). Zefektivni sa
tak riadenie finan¢nych tokov (rychlejSie a administrativne menej narocné) medzi ministerstvom a
zriad’ovate'mi a umozni sa efektivnejsi rozvoj stredného ¢lanku riadenia regionalneho skolstva. Tento
¢lanok by mal zabezpeCovat’ viaceré oblasti Skolskej politiky, ako napriklad podpora Skolam pri
vzdelavani deti cudzincov, usmeriiovanie zriad'ovatelov pri odstrafiovani segrega¢nych Skolskych
obvodov, poskytovanie $kolam a zriadovatelom servis pri uchddzani sa o prostriedky z ESIF, &
poradenstvo v pedagogickom riadeni $kol a kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti tak, aby vhodne
dopliali najma Ginnosti priamo riadenych organizacii rezortu $kolstva.

Aby sa zvySila atraktivita pozicie riaditela $koly, zvySi sa plat riaditelov, vytvoria sa moznosti
kariérneho rastu riaditel'ov prostrednictvom zavedenia atestécie pre riaditel'ov, vzdelavacich programov
aj zo strany neStatnych poskytovatel'ov. Zabezpeci sa kontinudlna metodicka a odborna podpora pri
riadeni (napr. kouéing, supervizia, staze) a poradenstvo v ramci SSS v $kolstve.

Milnik 1: do 2022: Prenos kompetencii v oblasti riadenia, zriadovania a financovania §kol z MV SR na
MSVVa$
Milnik 2: do 2022: Formalne zavedenie kariérneho rastu riaditelov



7. Optimalizacia siete zakladnych $kol

Optimalizovana sustava siete $§kol zabezpe¢i vysSiu kvalitu (odbornost’) vyucby a vyssiu nakladovu
efektivnost’ zdkladnych §kol (ZS). To by sa malo odrazit' v PISA indikatore.

Alternativa 1: Zmena systému financovania

Alternativa 2: Cielena pilotna racionalizacia siete ZS vo vytipovanom regione

Alternativa 3: Uskutoéni sa komunalna reforma spojena so zmenou zriad'ovatel'skej pdsobnosti ZS
Alternativa 3a: Neuskuto¢ni sa komplexnd komunalna reforma, ale zmeni sa iba zriadovatel'ska
posobnost’ ZS pod jedného zriadovatel’a

V kazdej alternative bude racionalizacia podporena cielenymi Statnymi investiciami do Skolskej
infraStruktiry vratane Skolskych autobusov s cielom zabezpeCit pristup ku kvalitnejSiemu
vzdelaniu, pripadne podporou projektov na odstrdnenie bariér racionalizacie (napr. podpora
alternativneho vyuzitia budov 8$kol). Zaroveti, odstrafiovanie modernizacného dlhu v rémci
predpokladanych vydavkovych opatreni zo zdrojov z Fondu obnovy a ESIFov bude cielit’ priméarne
vel'ké Skoly tak, aby sa zvysila ich atraktivita (telocvicne, Specidlne laboratdria, vonkajSie Sportoviska a
pod.). Sticasne sa zabezpeci dobudovanie $kolskej infrastruktiry na odstranenie dvojzmennej
prevadzky.

Celkova finan¢na potreba na dobudovanie kapacit pre roky 2021 az 2024: 300 mil. eur

Milnik 1: do 2024: Zoptimalizovanie siete na 2. stupni ZS

8. Zmena koncepcie externych testovani a podpora autoevalvacie $kol

Stucasné narodné testovania sa zmenia z rozliSovacich na kriteridlne, ¢im sa zabezpeci overenie miery
osvojenia kurikula a porovnatelnost’ vysledkov v Case. Rozsiri sa zaber testovania aj o ostatné
vzdelavacie okruhy (napr. digitalne zrucnosti, prirodovednd a spolocenskovedna gramotnost’).
Testovanie vo vybranych oblastiach sa posilni aj prostrednictvom zapojenia sa do existujicich
medzinarodnych testovani [CCS (obc¢ianske vzdelavanie a vychova) a ICILS (pocitacova a informa¢na
gramotnost’). Zaroven sa testovania doplnenia o zber d’alSich informadcii prostrednictvom dotaznikov
(napriklad socio-ekonomické zazemie alebo klima skoly). LepSie testovanie a meranie vysledkov $kol
umozni nastavovat’ a najma vyhodnocovat’ zmeny v $kolstve, poskytovat’ Skolam kvalitnu spatna vizbu
o vysledkoch ich ziakov, identifikovat’ Gispesné skoly a Skoly, ktoré potrebuji podporu.

Subezne sa zavedu procesy sebahodnotenia §kél po vzore tspesnych medzinarodnych modelov, vd’aka
ktorym Skoly aktivne pristipia k identifikacii svojich nedostatkov a potrieb a naslednej realizacii
potrebnych zmien (napr. zabezpecenie dodato¢nej podpory, nastavenie individudlnych vzdelavacich
planov pedagogickych a odbornych zamestnancov, uprava skolského vzdelavacieho programu atd’.). V
tejto suvislosti sa aktualizuje model sebahodnotenia §kol a Skolam sa poskytni metodiky, priklady
dobrej praxe a vzdelavanie a odborné poradenstvo v oblasti autoevalvacie.

Milnik 1: do 2021: Aktualizacia modelu sebahodnotenia pre MS, ZS a SS

Milnik 2: do 2021: Doplnenie testovania o zber d’alSich informacii formou dotaznikov

Milnik 3: do 2022: Prechod z rozliSovacieho na kriterialne testovanie

Milnik 4: do 2023: Rozsirenie testovania o nové okruhy a zapojenie do dalSich medzinarodnych
testovani

9. Reforma financovania a riadenia vysokych §kol

10. Odborné vzdelavanie a priprava, vzdelavanie dospelych

S cielom lepSieho prepojenia vzdelavania a potrieb trhu prace sa zavedie flexibilnejsi systém
ziskavania kvalifikacii.

V ramci neho sa vytvori segmentovany systém kvalifikacii, ktory umozni ziskavat' a zvySovat
kvalifikacie mimo formalneho vzdeldavacieho systému, najmd uznanim kvalifikacie na zéklade uz
vykonavanej prace. Tieto mensSie kvalifikacie poskytnu prileZitost’ na ziskanie kvalifik4cie pre populéacie
predc¢asne vypadavajucej zo vzdelavacieho systému a pre aktivnu politiku trhu prace. Zaroven umoznia
vznik modulov formalneho vzdelavania pre ziakov strednych odbornych $koél, ako aj programov



vzdelavania dospelych, ktoré mozno pontknut’ uchadzatom o zamestnanie. Vd’aka sflexibilneniu a
skvalitneniu odbornej pripravy v strednych odbornych Skolach sa znizia poéty Ziakov, ktori odidu zo
Skoly bez ziskania kvalifikacie. Systém moéze zaroven vyznamne napomodct priznaniu kvalifikacii
osobam, ktoré nadobudli pozadované¢ vedomosti, zruCnosti a kompetencie mimo formalneho
vzdeldvania, najmi priamo pracou. Sucastou opatreni v tejto oblasti je aj podpora vzdelavania v
pracovnom prostredi (work based learning) poskytovaného podnikmi vo vSetkych druhoch $kél (teda aj
gymnaziach, priemyslovkach a na vysokych skolach) na zaklade kontraktu Skoly a podniku, stimulmi
analogickymi k dualu. Informovanost’ §k6l o vyvoji na trhu prace bude posilnena reformou systému
sektorovych rad (zavézna povinnost zachytavat zmeny na pracoviskach a prispievat k zmenam vo
vzdelavacom a kvalifikatnom systéme) a zakonnym zabezpecenim zberu dat uplatnenia absolventov
(tzv. graduate tracking).

V ramci podpory kultiry vzdelavania dospelych podla najlepSej praxe sa zavedu individuilne
vzdelavacie ucty. Do konca roka 2021 sa pripravi medzirezortna Stratégia vzdelavania dospelych,
ktora nacértne dalSie mechanizmy podpory vratane podpory vzdelavania aj pre existujicich
zamestnancov na pracovnych poziciach, ktoré budi v budiicnosti ohrozené automatizaciou.

Celkova finan¢nd potreba na individudlne vzdelavacie Gty a vzdeldvanie zamestnancov pre roky 2021
az 2024: 44 - 88 mil. eur

Milnik 1: do 2021: Schvalena stratégia vzdelavania dospelych

Milnik 2: do 2021: Pilotné spustenie individualnych vzdelavacich tictov
Milnik 3: do 2023: Spustenie systému mini-kvalifikacii

Milnik 4: do 2024: Posilnenie vzdelavania v pracovnom prostredi

11. Digitalizacia

Digitalna transformécia vzdelavania a administrativnych procesov regionalneho Skolstva bude
postavena na troch principoch:

1) Doplnenie digitalnych zruénosti ucitel’ov,

2) Vybavenie ucitePov a $kol digitalnymi technolégiami (software a hardware)

3) Reforma kurikula posilnenim horizontalnych digitalnych zruénosti, ale aj Specifického IT
vzdelavania.

Doplnenie digitalnych zru¢nosti ucitel'ov formou d’alSieho vzdelavania bude zakladnym predpokladom
pre Uspe$ni implementaciu reformy. Realizatormi digitalnej transformacie $kol buda digitalni
koordinatori, pomocou ktorych budi systémom train the trainer vyskoleni a pripraveni ucitelia z
jednotlivych $kol, ktori buda postupovat’ podl'a Planu digitilnej transformacie danej Skoly. Podla
tohto planu sa zabezpeci vybavenie ucitel'ov digitdlnymi technolégiami, skvalitnenie pripojenia §kol na
internet, zabezpecenie lokalizovaného digitalneho obsahu s otvorenou licenciou dostupnou Ziakom a
ucitelov cez virtualne vzdelavacie prostredia. Kazdy ucitel’ bude mat’ dostupny vlastny notebook so
zabezpecenou spravou a mailovou adresou spravovanou skolou a pristup do virtualnych vzdelavacich
prostredi. Ucitel'ské timy budi vediet' spolupracovat a komunikovat cez digitalne technologie,
informacie a udaje o ziakoch budi bezpe¢ne uloZené. Digitalne technologie podporia a zjednodusia
administrativne procesy na skole. Kazdy Ziak bude mat pristup k otvorenému digitilnemu
vzdelavaciemu obsahu a Skola a ucitelia budd vyuzZivat’ digitalne technolégie na podporu
prezen¢ného vzdelavania v triedach. V pripade krizovych situacii ako si pandémia budu skoly bez
zbyto¢nych zdrzani schopné transformovat’ svoje procesy do online podpory ziakov. Kurikulum bude
podporovat’ nadobudanie digitalnych zrucnosti ako programovanie, porozumenie bezpecnému
vyuzivaniu technoldgii so zretelom na socialne aspekty ako aj zru¢nosti v oblasti prace s robotmi a
autonémnymi technologickymi zariadeniami.

Celkova finan¢né potreba na doplnenie digitalnych zruc¢nosti ucitelov vratane vybavenia §kol ucitel'ov
pocitaémi a d’alSou digitalnou technikou pre roky 2021 az 2024: 133 mil. eur

Milnik 1: do 2021: Schvalenie Stratégie digitdlneho vzdelavania

Milnik 2: do 2023: Reforma kurikula posilnenim horizontdlnych digitalnych zrucnosti, ale aj
$pecifického IT vzdelavania

Milnik 3: do 2030: Dopliianie digitalnych zruénosti uitelov



12. Modernizacia budov a arealov §kél

Ako komplementarne opatrenie k reformam vzdelavania je Ziaduca komplexna obnova budov a
dofinancovanie vybavenia $kol, aby spinali poziadavky na ,,SMART $koly, ktoré budia zelené,
inkluzivne a digitalne.

Vydavky na hibkovi obnovu budov mézu zahfiiat’ rekonitrukcie §kol a $kolok, telocviéni, internatov a
inych skolskych zariadeni, vybavenie $kol (IT, laboratdria), vntitorné a vonkajsie Sportoviska, pocitace
alebo tablety pre ziakov a debarierizacia $kdl. Rekonstrukcie by sa mali tykat’ vSetkych tirovni skolstva
od MS po VS a spojené by mali byt nielen so zateplovanim, ale aj s digitalnymi a so zelenymi
rieSeniami, napr. s instalaciou tepelnych cerpadiel, OZE, so zadrziavanim vody a pod.

Vzhl'adom na réznorodost’ potrieb jednotlivych $kdl a finanéné obmedzenia sa ako najvhodnejsi spdsob
financovania javi financovanie na ziaka a Skola si vyberie, ktoré prvky potrebuje najakutnejSie
prefinancovat’.

Celkova finan¢na potreba na dobudovanie odbornych ucebni, vystavbu telocvi¢ni, revitalizaciu
vonkajsich ihrisk a hibkové rekonstrukcie budov pre roky 2021 az 2024: 1 890 mil. eur



